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3. La valutazione
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Dal programma al curricolo
Dalle conoscenze alle competenze



ARG

Cambia la prospettiva

L




La nuova prospettiva

Da
nNncosa vogliamo I nseg
a
nNcosa vogliamo che gl i

Quali contenuti mediare
In modo che gli alunni diventino competenti
In un dato ambito?



Idea di apprendente
e di apprendimento linguistico

Apprendente. Una persona che possiede
competenze generali e risorse a cui puo
attingere (vs apprendente come tabula rasa)

Apprendimento linguistico. Evolve quando
si hanno occasioni per usare cio che siha e
Si sa In vista di uno scopo, piu che studiando
regole statiche



Il costrutics“tompetenza” i c or

Sapere:
le conoscenze
Saper fare:
la competenza
operativa
Saper essere: ﬁ SAPERE
Atteggiamenti, ,F
convinzioni SAPERE SAPERE

Saper imparare: FARE{ COMPETENZE ~—ESSERE

la capacita Q Q

metacognitiva

di riflettere SAPERE
Sui processi IMPARARE
e di

controllarli



fisape@’e r e o
le conoscenze

Da
visione statica

a

uso dinamico di cio
che si ha e di cio che

S| sa In vista di
UNo SCopo

E riproduzione dei
saperi meccanica

E uso con attivazione di
strategie nel compiti



fisapemnfare”: abilitd ecprocessi b 1 |

strutturati in forme complesse

Saper comprendere testi orali e scrittl
(individuare informazioni, sviluppare

unol nterpretazione, r
valutarlo)

Saper produrre testi orali e scritti
Saper interagire e saper mediare



fisapempessere’™ s s er e

Prestaznone
Strategie Shi. oo

Processn §




fisapeIpessere’™a s s er e O
la competenza personale

CONVINZIONI
. ldea della disciplina

Y pesa su atteggiamenti e motivazione
ATTEGGIAMENTI

_ Curiosita per il nuovo e disponibilita a correre
rischi Y accettare la sfida

_ Tolleranza per situazioni incerte Y accettare
| ambi gui t~
~ Volizione Y impegnarsi, cimentarsi, provarsi

_ Autoefficacia Y pensare di farcela, percezione di
competenza



Aimparare a impararedd | mp
la competenza metacognitiva

~ Conoscenze metacognitive

Y per es., sapere che la comprensione ¢ il frutto di
unéinterazione tra testo

. Consapevolezza del propri punti forti e deboli

Y sapere dove impegnarsi di piu

. Riflessione su processi e azioni per poter
esercitare il controllo

Y fermarsi, porsi domande, motivare e controllare le
risposte porta a rafforzare e/o modificare cid che non
funziona



ldea dinamica di
curricolo

S fonda sull 61 de a
estranel alle domande della vita.

EOC 1 | percorso che
_ per far evolvere le conoscenze
. per sviluppare competenze

c he

S |

a



Linee di azione

ndividuare e organizzare i contenuti (linguistici e non)
ndividuare gli aspetti di competenza da sviluppare

ndividuare | descrittori (indicano il grado di
padronanza attesa)

Progettare compiti mirati allo sviluppo degli aspetti di
competenza individuati

Monitorare il processo (valutazione in itinere) |

_ Valutare gli apprendimenti e i risultati (il descrittore in
prima persona permette allo stesso studente di
verificare se ha raggiunto il livello atteso)
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La sfida del comp




Cas'®2 Gn ‘compito’@ c o mp

Azi one finallzzata ¢c
considera necessaria per raggiungere

un determinato riI sul
un problema da risolvere, un impegno

da adempiere, un obiettivo da

raggiungere.

dal QCER, p. 12



Suicosapoggia ip‘compito’a 1 |

~Su una teori a della | 1n
S 0 c | weslstadio fo(male)

Sugl 1 studi acqui si zi on
Ol nterl i nguadod e dunque
(vs additiva)

. Su unoi dea di apprenden

che possiede competenze generali e risorse
a cui puo attingere (vs apprendente come
tabula rasa)



A1 - Conversazione
Usala lingua per affrontare scambi comunicativi semplici
Su argomenti consueti

Conoscenze - Sapere Saper fare - Interagire
Asensazioni e sentimenti Khiedere e dire come si sta

Korme, funzioni e lessico How are you?
Ainformarsi sulla salute

How do you feel?

| f eel e |1 6m el
Parlare di sensazioni
e sentimenti
Saper essere Saper imparare
Aome ci si dispone al riflessione su come sie
compito portato a termine il compito
fattenzione per | 6al t{(cosahoimparato, cosaho

trovato difficile, cosa mi
servirebbe).



B1 - Conversazione

Sa cavarsela in una varieta di situazioni quotidiane

Conoscenze

Sapere
Aipi di i-pod, cellulari
Aorezzi (numeri e valuta)
Korme, funzioni
Aessico specifico

Saper fare 7 Abilita
Interagire
Asalutare; ringraziare

Ahiedere informazioni,
Il prezzo:Potrebb
Quanto costa”?

Aesprimere preferenze

Vorrei é
Aisare il ragistro adatto

Acquistare

(un i-pod, cellulare)

Saper essere
Adisposizione al compito
Boerseveranza e impegno
Kortesia, saper aspettare
Il proprio turno

Saper imparare
riflessione su come si e portato a

termine il compito
Imparato, cosa ho

gcosa ho
rovato difficile,

cosa mi servirebbe




Individuare i descrittori

Asa dire il proprio nome

. . . = Al- Conversazione:
Asa dire la propria nazionalita

Saper dire nome,

Asa dire il proprio indirizzo nazionalita, dove si
Asa dire | 0et” > abita, scuola
Asa dire che scuola frequenta frequentata, materie e

Asa dire quali materie e Insegnanti preferitl

Insegnanti preferisce

_



Individuare i descrittori
- comprensione scritta -

Aspetto di competenza: comprensione, interpretazione e
riflessione sul testo

Tipo / genere testuale: fiaba, breve racconto
Descrittori:

Sa comprendere il senso globale

Sa individuare personaggi, tempo e luoghi

Sa individuare le sequenze

Sa cogliere le relazioni tra personaggi

Sa cogliere sentimenti, intenzioni e motivazioni

Sa indovinare il significato di elementi lessicali non noti

Sa motivare le risposte con riferimento al testo.

Sa esprimere la propria opinione sul testo



Elementi
alla base della progettazione di compiti

. Contenuti: linguistici, culturali

. Aspetti di competenza in sviluppo: ricezione
orale e scritta, produzione orale e scritta

~ Focalizzazione: sul senso, sulla forma, su
forma-senso

. Livello: di complessita, fluidita, precisione
richiesto

. Descrizione della prestazione attesa: (Sa g
~ Procedura e fasi
_Criteridi valutazione (e |



Compiti e contesti

[ 2 sr6a < cosceono

Esercizi Compiti semplici Compiti
complessi

Sfida Sostegno



